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1. Inledning

1a. Klubbidé
Att genom en stabil och omfattande ungdomsverksamhet rekrytera spelare och ledare till junior- och
senior verksamheten som skall halla god regional kvalité.

Verksamheten skall kdnnetecknas av sportlighet, social fostran, sund och balanserad ekonomi,
utbildade ledare samt en stark féreningskinsla med stort engagemang och "HJARTA” frén ideella
krafter.

2. Ekonomi
Grastorps IK ar en ideell forening dar vi alla ska hjélpas at att komma framat i utvecklingen.
Inkomsterna kommer ifran medlemsavgifter, olika stéd, sponsorer etc.
Dessa pengar ska anvandas till att driva hela GIK framat, genom att bland annat kunna ha bra
utrusning till vara ungdomars traningar, utbilda vara ledare och tranare

3 Regler, riktlinjer och grundprinciper

Borja i unga ar!
Ishockey ar en motoriskt komplicerad idrott, sa det ar 6nskvart att traningen pabdrjas i unga
ar och da pa ett lekfullt satt.

Idrottslig framgang bygger bl a pa:

e l[angsiktig planering mot ett bestamt mal.

e ambition och forutsattning hos spelarna.

e kunskap, “fingertoppskéansla”, organisationsférmaga och personlig
utstralning hos tranare/ledare.

3.1 Grundprinciper for barn och ungdomstraning:

e Inte hindra spelare att jamsides med ishockey delta i andra idrotter eller
fritidsaktiviteter.

e Acceptera att andra idrotter hindrar ungdomar att spela ishockey.

e Setill att ungdomar med speciell fallenhet och speciellt intresse for ishockey far
moijlighet till kompletterad utveckling av sina talanger.

e Framja kamratandan. Agna tid &t alla spelare, men glém inte individen — sétt
"spelaren i centrum” .

e Det ska vara roligt och inspirerande att trana ishockey.

e Krav prestationer — Krav INTE resultat. Forsok vinna utifran positiva ishockeyidéer
och spelarnas individuella mojligheter.

e Téank pa att Du utbildar dina spelare pa lang sikt, INTE resultatfixerat for stunden.

e Klubban och pucken anvénds i sa gott som alla moment i tréningen.



4 . Rekrytering

4a. Skridskoskola och Hockeyskola
Information om skridskolek och hockeyskola.

Utrustning i bérjan:
Det ska vara enkelt att prova pa hockey! | de lagsta aldrarna kravs definitivt inte full
utrustning, utan foljande utrustning kravs:

e Hjalm med galler (Med barnets férnamn pa en bit tejp fram)
e Skridskor

e Halsskydd

e Handskar/vantar (behover ej vara hockeyhandskar)

e Eventuellt Klubba

...om barnet vill fortsatta spela sa rekommenderas dven att ha (speciellt i Bjorn- och Varg-
ligan):

¢ Benskydd
e Armbagsskydd
e Brostskydd

4.b Spelare

Ungdomsishockeyn verkar for att alla ungdomar mellan 6-16 ar oavsett ursprung eller
socialgrupp i det antal som resurserna tillater far prova pa och utveckla sitt hockeyspel.
Ungdomsishockeyns upptagningsomrade ar Grastorpskommun och narliggande kommuner
sa som Vara, Essunga.

Rekryteringen ska ske genom annonsering, bade i dagspress och pa klubbens hemsida,
informationsblad i primara upptagningsomradets skolor och personliga brev till kommunens
alla 6 och 7 aringar.

Alla ar valkomna att borja i Grastorps IKs ungdomsverksamhet, den naturliga starten sker i
klubbens skridskolek och hockeyskola. Aldre ungdomar rekommenderas att ta kontakt med
den aldersgrupp han/hon tillhor.

5. Ungdomsstyrelse

Bestar av ordférande samt representanter fran varje ungdomslag. Ordférande ar ytterst
ansvariga for ungdomsverksamheten.
Ungdomsstyrelsen skall besta av en representant for varje aldersgrupp U9 - U16 samt ansvarig

for skridskolek/hockeyskola.

Organisationsskissen nedan beskriver vilka ansvarsomraden som skall finnas. Sjalvklart skall det
finnas utrymme for rekrytering av andra lampliga ledare/styrelsemedlemmar. Det ska klart
framga vilken uppgift dessa representanter har i ungdomsstyrelsen



Ungdomssktionen

Ordférande: Sekreterare

Ledamot : Ledamot: SISU Ledamot: Ledamot: Isschema Ledamot: U-mote
Rekrytering ansvarig Utbildningsansvarig ansvarig Vastgota

6. Tranarrad
Tranarradet bestar av tranare fran varje ungdomslag. Dessa skall hjalpas at att utveckla
traningen inom Grastorps IK, ge varandra tips och rad pa traningar etc

7 Ledare

7.a Ledarpolicy
Ledare och tranare inom Grastorps IK ungdomsverksamhet ansvarar for:

e att Ungdomspolicyn féljs, att beslut av huvudstyrelse/ungdomsstyrelse foljs,
e att information fran huvudstyrelse /ungdomsstyrelse f6rs vidare ut i verksamheten.

e attidéer, synpunkter och konflikter diskuteras mellan ledare och ungdomsstyrelse (vid
behov) och I6ses i ratt forum.
e att verka for en positiv atmosfar mellan ledare, spelare och foraldrar.

Grastorps IK:s ungdomsledare utbildas enligt foreningens utbildningsplanering dar
utbildningsnivan anpassas till barnens och ungdomarnas alder och utveckling. Det bor finnas
minst en ledare i varje lag med ratt utbildningsniva. Stravan ska vara att sa manga ledare
som mojligt ar utbildade

7.b Organisation runt laget

Nedan &r ett exempel pa den organisation som behdver finnas pa plats i varje lag. Lampligt ar att
bérja jobba med denna fran hockeyskolan infér att man bildar lag — U9. Infor lagbildning
sammankallar ungdomsstyrelsen till féraldramote och informerar om klubben och vad som kravs
for att starta ett lag.
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7.c Lagledaren

Lagledaren gor tillsammans med tranarna en sasongsplanering for kommande sdsong under varen
innan sasongs start. Lagledaren fordelar ut information fran ungdomssektionen till lagets foraldrar,
skoter lagets sida och haller alla uppdaterade. Lagledaren tar med sig fragor till ungdomsmoéten.

7.d Tranaren

Tréinarens uppgift ar att skapa basta mojliga inlarningsforhallande och ge ramar och mal for
traningen.

Trdnare ska:

e vara ombytt vid all traning.

e Planera alla traningspass.

e Visa 6vningarna i omkladningsrummet innan traningen.

e Var flexibel under traningen.

e Bekrafta ungdomarna. Se och hor alla!

e Fokusera pa fardigheter - inte pa resultat.

e Passa tider!

e Skapa laganda genom att prioritera trivseln, sprid gladje, skapa trygghet, var ett
foredome som ledare, samarbeta och kommunicera med spelarna. Utarbeta
gemensamma malsattningar.

e Var uppmarksam pa missférhallanden i truppen. | omkladningsrummet lagger Du
grunden for den kommande traningen.

e Krav uppmarksamhet, noggrannhet och fokusering pa tréaningen. Spelarna vill bli
sedda.

7.e Materialare
Materialaren ansvarar for lagets gemensamma material samt star for slipning av lagets
skridskor. Laget kommer sjalva fram till en rutin kring slipning av skridskor.

Utrustning

Skydd som ar godkadnda av Svenska ishockeyférbundet ska anvandas av samtliga spelare
saval pa traning som pa match. Ansvaret for att detta efterlevs ligger hos féraldrarna och



lagens tranare/ledare. Tranaren/ledaren ska ocksa kunna vara ett stod till foraldrar vid kop
av lamplig utrustning for barn och ungdomar.

Grastorps IK utsedda materialansvariga i respektive lag, ska se till att samtliga lag har
nddvandig utrustning enligt allman rekommendation fér akut omhandertagande vid
idrottsskada.

Grastorps IK star for malvaktsutrustning upp tom U11 sedan far spelaren sjalv bekosta
utrustningen?

8. Spelare

Som spelare i Grastorps IK skall du:

folja dina tranares anvisningar under traning och match.

vara ombytt och uppvarmd i god tid fore du gar ut pa is. Tranaren bestammer
tidsramen.

inte betrada isen forran ismaskinen ar fardig och doérrarna ar helt stangda.
efter traningen duscha tillsammans med laget i omkladningsrummet/hygien
utrymme.

Meddela franvaro i god tid till tranare eller lagledare. Tidsram bestams av tranarna.

Som spelare i ett av Grastorps IK:s lag ska vi:

ha kul tillsammans

jobba for att vi tillsammans ar ett lag

heja och stotta varandra

inte hdna motstandarna

alltid tacka motstandarna och publiken efter match.

upptrader pa ett trevligt satt mot kompisar, tranare, funktionarer, foraldrar.

veta att skotsamhet utanfor planen ar en forutsattning om man vill nd framgang pa
planen!



9. Traning/Matcher/Cuper

sportsliga mal

Lag: Traningstillfallen pais: | Matcher: Cup: Ovrigt:
Hockeyskola 1ggr/v - 1 Billys cup
U9 2 ggr/v 3 ggr/sasong Billys cup
u1o0 2 ggr/v 5-8 ggr/sasong

Uil 2 ggr/v 12 ggr/sasong 2

ui2 3ggr/v 12 ggr/sasong 2

uU13 3ggr/v 1 gang/vecka 2

ulsa 3ggr/v 2 ggr/vecka 1 DM

u1s 3ggr/v 2ggr/vecka 1

ule 3ggr/v 2ggr/vecka 1 DM

Lagtillhorighet:

Vi skall forsoka att halla ihop arskullarna sa gott vi kan. Man ska i forsta hand spela med sin egna
aldersgrupp.

Traning Ovrigt:

Traning kan vaxlas upp nar behov finns. Annan traning? April-augusti? Far ej krocka med
annan idrottsverksamhet.

Foradldrarna maste godkanna att spelaren far trana med laget ovanfor U9-U11, spelaren
maste sjalv vilja och tranaren i det egna laget maste bedéma att spelaren har tillracklig
kompetens.

Matcher 6vrigt:

Utover ovan beskrivna matchtillfallen ar det fritt for laget (tréanare/lagledare) att bestimma
ytterligare matchtillfallen med andra klubbar utéver spelschemat som ges ut av
hockeyforbundet.

Uppflyttning vid match: U9-U11, godkdnnande blankett (bilag 1) till foraldrar som godkanner
att barnet far spela med aldre barn. Spelaren skall sjalv vilja och tranaren avgor tillsammans
med spelaren om det dr moget.

U12-U14 spelaren avgor sjdlva om de vill spela med aldre eller yngre spelare. Tranaren
bedomer kompetens och mognad hos spelaren.

All flyttning mellan lagen sker enligt rullande schema/ lista (pa de spelare som vill och
bedéms mogna) som tranaren/lagledaren ansvarar over.

Toppning: Grastorps IK toppar inte inom ungdomshockeyn, tidigast i A- pojk




Traning

Grastorp IK ungdomsverksamhet skall alltid bedrivas enligt:

Gladjefyllda tréningar, Skapa trygghet, langtan, lust och gladje
Talamod, all inlarning sker stegvis i egen takt

Bekrafta spelarna, se och hor alla!

Skapa aktivitet - UNDVIK KOER!

Stationstrana med fler évningar och tranare.

Korta muntliga instruktioner. Visa! Prova!

Barn behdver lyckas - ANPASSA OVNINGARNA. Lat spelarna och laget trina efter sin
mognads- och kunskapsniva.

Skridskolek/Hockeyskolan

U9-u10

Bra ungdomstréaning for denna aldersgrupp skall vara: planerad, individanpassad,
allsidig, varierad och kontinuerlig

Motorisk guldalder 9-12ar

Motorik och koordinationsévningar som férbattrar barnens kroppsuppfattning
och grovkoordination bor prioriteras. (Spel, lekar, balans, akbanor och
kroppskontroll).

Skridskodkningen ar det dominerande inslaget i traningen. Utan klubba.
Puckforing och passningar.

Motivera, stimulera och nivagruppera barnen, barnen behover lyckas.

Trana och spela pa alla platser.

Prova som malvakt.

Regeltraning U10.

U11-U12

Niva anpassa. Lat spelarna och laget trana efter sin mognads- och kunskapsniva.
Ovningar som forbattrar barnens kroppsuppfattning

och grovkoordination bor prioriteras (kan bedrivas on och off-ice under hela aret)
Tekniktraningen, utveckla grunderna. Skridskoakning, skott, passningar, dribblingar.
Snabbhetstraning (grund, frekvens, aktion, acceleration och ishockeysnabbhet).
Spelforstaelsetraningen, grunder i spelarnas arbetsomrade pa banan.



e Utveckla individuell traning i teknik och spelférstaelse U12.
e Vilja ut malvakt U12.

Traning 3-4 ggr/vecka 80minuter. Matcher 1-2 ggr/vecka

U13-U14
Fysisk tillvaxt, Uppbyggnadstraning

e Traning av individuell teknik med 6kad fart

e Utveckling av den individuella spelforstaelsen.

e Specifik malvakt-, back-, och forwardstraning.

e Speldvningar

e Forsvars- och anfallsspel for hela femman.

e Borja med forsdasongstraning och off ice traning.

e Borja med styrketraning med betoning pa teknik (utan vikter)samt rérlighetstraning
och kondition, U14.

U15-16
e Juniorférberedande traning
e Ambition och attityd till traning och match.
e Traning av individuell teknik i hogt tempo och maxfart.

e Utveckla spelforstaelse och den taktiska férmagan bade individuellt och i storre
enheter.

e Power play och Boxplay traning

e Specifik malvakt-, back-, och forwardstraning.

e Krav pa forsasongstraning och off-ice traning med inriktning pa styrka med lampliga
vikter samt rorlighetstraning och kondition.



10. Foraldrar

Som foralder, vill vi framforallt att Du:
| samband med tréningar och matcher inom var verksamhet, hemma saval som borta, upptrader

pa ett for klubben hedervart och sportmannamassigt satt

Lamnar dina eventuella asikter om hur verksamheten bedrivs, till de ansvariga. Det vill sdga via
foraldragruppen som i lopande moéten med huvudtrdanaren/ lagledaren kan diskutera eventuella
problem. Det gar dven bra att kontakta ungdomsstyrelsen.

Tédnker pa att domare, liksom spelare, dr under utbildning och behover stéttning och
uppmuntran istallet for kritik for att utvecklas.
Vid match, ej kritisera egna/andra lagets spelare/ledare negativt.

Uppmuntra och berém ditt barn for det han/hon &r och for det han/hon gér.

11. socialt

11.a Skola

Skola och utbildning gar i forsta hand, spelare skall inte missgynnas om personen stannar
hemma fran traning for att Iasa in sina laxor.

Vi vill kunna hjélpa till med arbetet mot mobbning och ska vara foredémliga i och utanfor
ishallen mot varandra och andra.

11.b Andra idrotter
Det ska inte vara negativt att trdna, om man haller pa andra sporter jamte ishockey, skall man
inte sarbehandlas at nagot hall.

11.c Droger och doping

Alkohol, droger och dopingpreparat ar forbjudet. Inom GIK skall vi med stort engagemang arbeta
mot det destruktiva som droger, alkohol innebar och upplysa vara spelare om vilka konsekvenser
detta bruk far. Droger och alkoholhaltiga drycker far inte nyttjas eller medforas till traningar,
matcher eller andra aktiviteter arrangerade av GIK.

Om spelare, ledare, funktionar upptrader drog- eller alkoholpaverkad i samband med traning,
match eller liknande skall han/hon med omedelbar verkan lamna sitt uppdrag.
Spelare/ledare/funktionar under 18 ar far inte nyttja eller medféra tobak till traningar, matcher

eller andra aktiviteter.



11.d Foralder

Foraldrarollen

1 budord om Din roll
som fordlder:

1 Informera Dig om Er férenings mal med sin verk-
samhet. Detta kan ge svar pa om Du vill delta eller ¢j
med Ditt barn.

2 Forildraambition kan l4tt bli en fallgrop for ungdo-
marna. Ett led 1 utbildningen som ishockeyspelare ar
att sa tidigt som mojligt klara sina ataganden pa egen
hand (kommunikationen med ledama, skétsel av sin
utrustning, dagsplanering m.m.).

3 Stétta Ditt barn och ledarna i laget. Problem kan
Du bist l16sa genom att kommunicera med ledarna i
laget utan att ungdomarna finns med. Splittring mellan
ledarna och forildragruppen gar alltid ut 6ver ungdo-
marna.

4 Lat ungdomarna (sa langt som det dr mojligt) upp-
leva sin ishockey pa egen hand.

5 Attityder och virderingar ér viktiga. Ditt barn far
naturligtvis lara sig respekt och rent spel. vikten av
kamratskap och ett idrottsriktigt leverne.

6 Uppfostra Dina barn sa att de i sin idrottsmiljo
sjdlva vagar uttrycka och visa sina kénslor. Besvikelser
kan da hanteras pa ett godtagbart sétt.

7 Alska Ditt barn som det ar. Utan krav pa presta-
tion, var positiv och lyssna pa funderingar om spelet,
kamraterna och ledarna. Barn vill ha nagot att berétta
nar de kommer hem.

8 Se till att Ni i laget enas kring normer och regler
som dr viktiga for Era bams utveckling som ménniskor
och ishockeyspelare.

9 Stotta domarna i deras svara och viktiga roll som
matchledare.

10 Hetsa aldrig fram resultat i matcher. Var sak har
sin tid! Utbildningen till ishockeyspelare ar en lang
process. Varje spelare ar unik!

41 Variera Ditt barns idrottande under hela ungdoms-
perioden. VARIATION AR BATTRE INLARNING!

12 Tink pa att Ditt barn idrottar for att fa uppleva:
» Gemenskap

» Utveckla skicklighet

» Spcinning

* Tavling / framgang / status

* Fysisk form

* Utlopp for energi

43 Under trining lir man sig nya saker. Under match
praktiserar spelarna kunskapen.

OVERVARDERA ALDRIG MATCHENS BETY-
DELSE UNDER UNGDOMSPERIODEN.

14 Informera Dig om ledarnas principer nar det géller
laguttagningar.

* Nr tas laget ut?

* Efter vilka principer?

* Riktlinjer vid femmans indelning?

* Spelarnas ambition, trdiningsdeltagande, vilja m.m.
Alla spelar lika innebiir att:

DOM SOM VILL MEST - SPELAR MEST!

15 Se till att Ditt barn éter rétt och vilar i tillrdck-

lig mangd. Stétta Ditt barn i skolan och idrotten. Lat
ungdomarna (sa langt det ar mojligt) uppleva sin idrott
pa egen hand.
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